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                   Zgodnie z § 30 Regulaminu wynagradzania pracowników 
samorządowych Urzędu Miejskiego Wrocławia – ustala się Pani/Panu dodatek za 
wieloletnią pracę w wysokości 5% miesięcznego uposażenia zasadniczego po        
5 latach pracy, wzrastający o 1% za każdy następny rok pracy, do osiągnięcia 
20% dodatku po 20 i więcej latach pracy.     

 
 
 

Data Wysokość dodatku  -                            
%  wynagrodzenia zasadniczego 

     od 01.01.2024 5% 
     od 01.01.2025 6% 
     od 01.01.2026 6% itd... do 20% 


